单位廉政风险防控目录

单位：（盖章）常德市风景园林绿化管理局            负责人：（签字）                                 2012年9月28日
	廉政风险点
	廉政风

险等级
	防   控   措   施

	1、在实行行政许可、审批过程中，不按有关规定违法操作、错误审批、收受索要好处，违反程序、玩忽职守、行政干预、办人情证、盖人情章；
	A
	严格和准确掌握法律法规及有关审批条件，合法、依规进行审批，不合规定的不能审批，严格按收费标准收费，坚持依法行政、严守职业操守，加强工作责任心。

	2、在工程质量监管和执法过程中，不严格按有关法律、法规和政策执行，程序不当，案件事实不清，不遵守办案纪律，不作为或乱作为，造成标准不高、重复建设、资金损失等问题；
	B
	    建立巡查机制，严格落实巡查制度，按要求及时介入监管，严把质量关，及时整改。

	3、工程建设项目附属绿化工程竣工验收不严格，不注重质量和效果，把关不严，随意性大，收受好处，造成景观效果差、资金流失、市民反响强烈等问题；
	B
	严格按照《常德市联合竣工验收办法》组织实施以及我局出台的《常德市园林绿化建设工程施工技术规范》、《常德市园林绿化建设工程施工质量验收标准》和《常德市城市绿化工程施工质量评定标准》执行。

	4、行政事业性收费不按标准、不按程序、不按规定收取城市绿化赔偿费和城市绿化补偿费；
	A
	 严格按省、市物价局核定的标准和征收程序收费。

	5、在绿化项目建设过程中，不按程序组织招投标或公示，暗箱操作，设计建设不规范，造成标准不高、重复建设、资金损失等问题；
	A
	高标准设计绿化工程项目，根据工程造价范围按程序确定施工队伍，并进行公示。

	6、风景名胜区规划、建设的审查报批和保护监督工作不力，致使规划设计不好，国家财物受到损失；
	C
	依据有关法规对风景名胜区的申报进行初审，按程序报批，加大建设监督管理力度。

	7、对城市绿化技术指导不力，或乱作为，造成资金损失、建设效果不好等问题；对城市园林绿化工作奖励与考评以及园林式单位、小区的评审过程中标准不高、随意性大、把关不严，以致群众反响不好、信访等问题；在城市园林绿化资质审核与管理中，收受好处，把关不严，不按条件和标准，造成管理混乱；
	B 
	加强对园林绿化建设的指导，严格对照标准组织专家委员会成员、纪检组成员进行评审，局务会研究，加强评审人员保密意识教育。


	廉政风险点
	廉政风

险等级
	防   控   措   施

	8、不按照有关法律法规和政策规定研究制订城区园林绿化近期、远期发展初步规划，编制园林建设资金计划方案，造成土地资源管理混乱，资金流失；
	B
	    严格按照有关法律法规和政策规定研究制订城区园林绿化近期、远期发展初步规划，加强与市政府、市规划局的报告、联系与沟通。

	9、财物管理不执行会计制度，账目混乱、记载不实，造成资金流向不清可能出现贪污、挪用等现象；预算不科学、不合理，造成资金短缺、保障不力，影响工作正常运转；在物资采购过程中，不按有关规定办理，致使国家利益遭受损失；固定资产、财物不登记入账，可能造成物品丢失或损坏，以及贪污、挪用、私自处理行为的发生；
	A
	    加强建立完整的财务制度，建好机制认真落实，减少工作偏差；加强业务学习，严格对经费的管理；建立国有资产管理制度，严格按制度做好资产的管理工作。

	10、在干部任免、考察中，违反程序，违规操作，造成决策失误及干部任免中不能做到任人唯贤，知人善用；在工资调整中违反规定，造成国家利益和个人切身利益的损失；在档案管理中，不严格，材料丢失或改动原始材料，影响个人切实利益，在社会上造成较大影响；
	B
	    严格按照《党政领导干部选拔任用工作条例》等规定及工作程序办理，做到任人唯贤，知人善用；对关于个人切身利益的工作加强责任心、增强责任感、及时落实办理。

	11、在事务管理中，办公用品购置不按相关规定，违规操作，可能造成经济损失，发生不廉洁行为；违反规定私自用印，可能造成工作失误、经济损失和产生不良社会影响等；单位接待制度不严，超标准接待，可能造成铺张浪费；车辆管理、驾驶员管理不严，车辆安全检查制度不落实，可能引发交通事故、造成公车私用等现象；单位安全保卫工作制度不落实，容易引发大火、失盗等安全责任；
	B
	    按规定加强印章管理；严格落实公务接待办法；严格车辆安全检查，加强驾驶员管理；落实安全保卫制度，搞好安全防控。

	12、单位党风廉政建设落实不好，导致单位人员思想滑坡，滋生腐败行为。
	B
	认真履行工作职责，落实党风廉政建设责任制，加强本系统干部职工的思想警示教育。


